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SATEL Eettinen ohjeisto

JOHDANTO

SATEL Oy (tassa asiakirjassa SATEL) on yksi maailman johtavista radioverkkoteknologian
asiantuntijoista ja kehittajista. Kehitdmme, valmistamme ja myymme korkealaatuisia
langattomia yhteysratkaisuja, jotka mahdollistavat toimintakriittisyyden vaatimuksiin
vastaavat turvalliset ja varmat yhteydet. Suunnittelemamme SATEL-radiomodeemit
valmistetaan ja testataan Suomessa ja kaikki tuotteemme ovat voimassa olevien lakien ja
maaraysten mukaisia, esim. EU RED tai FCC tuotteesta riippuen.

SATEL on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaansa kestavalla tavalla. SATEL pyrkii
noudattamaan korkeimpia juridisia ja eettisia standardeja kaikissa
likketoimintakdytannoissaan.

Tama eettinen ohjeisto kuvaa SATELille ja sen tyontekijoille tarkeimmat periaatteet ja
kaytannot. Jokaisen tyontekijan edellytetaan poikkeuksetta noudattavan tassa ohjeistossa ja

sen taustalla olevissa toimintaperiaatteissa ja ohjeissa maariteltyja vaatimuksia.

SATELin liikekumppaneiden on allekirjoitettava taman ohjeiston periaatteet osana
lilkesuhdettaan SATELin kanssa.
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LAKIEN NOUDATTAMINEN

Kaikessa SATELin toiminnassa noudatetaan kaikkia soveltuvia lakeja ja maarayksia jokaisessa
maassa, jossa SATEL toimii.

Jokaisen tyontekijan edellytetaan noudattavan niita lakeja ja maarayksia, jotka koskevat
SATELin toimintaa ja hanen tyotaan.

SATEL edistaa raportoinnin ja viestinnan avoimuutta ja lapinakyvyytta seka jatkuvaa
vuoropuhelua sidosryhmiensa kanssa, mukaan lukien asiakkaat ja muut lilkkekumppanit,
osakkeenomistajat, tyontekijat ja viranomaiset.

SATEL tekee rakentavaa yhteistyota viranomaisten ja saantelyelinten kanssa seka paikallisella
ettd kansainvalisella tasolla. SATEL pyrkii palvelemaan paikallisten yhteisojen tarpeita aina kun
se on mahdollista.

IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN

SATEL kunnioittaa ja noudattaa tyontekijoiden perusoikeuksia, sellaisina kuin ne on maaritelty
Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa.

SATEL ei hyvaksy minkaanlaista pakko- tai lapsitydvoimaa ja odotamme samaa myds
lilkkekumppaneiltamme. Tyontekija ei saa ryhtya toimiin, jotka loukkaavat suoraan tai valillisesti
naita ihmisoikeusperiaatteita.

Kunnioitamme Yhdistyneiden Kansakuntien yleismaailmallista ihmisoikeuksien julistusta ja
tuemme tyontekijoidemme ajatuksen-, mielipiteen-, ilmaisun-, uskonnonvapautta seka
vapautta kaikesta rotuun, ikaan, kansallisuuteen, sukupuoleen tai seksuaaliseen
suuntautumiseen perustuvasta syrjinnasta.

KORRUPTION TORJUNTA, LAHJUKSET JA RAHANPESU

SATEL yrityksena tai sen tyontekijat eivat saa suoraan tai epasuorasti luvata, tarjota, maksaa,
pyytaa tai hyvaksya minkaanlaisia lahjuksia tai voitelua, mukaan lukien rahaa, etuja, palveluita
tai mitaan arvokasta.

Tallaisia maksuja ja palveluksia voidaan pitaa lahjontana, joka rikkoo paikallista lainsaadantoa
ja kansainvalisesti tunnustettuja korruption ja lahjonnan torjunnan periaatteita.

Lahjonta, korruptio ja rahanpesu eivat missaan muodossa ole hyvaksyttavia
lilketoiminnassamme.

Emme suvaitse petollista kayttaytymista tai toimintaa, kuten petoksia tai varkauksia.
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ETURISTIRIITA

SATEL odottaa tyontekijoiltaan taytta uskollisuutta ja etta kaikki sen tyontekijat toimivat ja
kayttaytyvat yhtion edun mukaisesti. Tyontekijoiden tulee valttaa tilanteita, joissa heidan
henkilokohtaiset intressinsa voivat olla ristiriidassa SATELin etujen kanssa. Jos tallainen tilanne
ilmenee, tyontekijan tulee valittomasti ilmoittaa ja kysya neuvoa asiasta esimiehelta.

REILU TYOYMPARISTO (KAYTANNOT)
Takaamme kaikille SATEL:n tyontekijoillemme reilun tydympariston.

SATEL edistaa vapautta syrjinnasta, joka perustuu rotuun, etniseen tai kansalliseen alkuperaan,
ihonvariin, sukupuoleen, perheasemaan, seksuaaliseen suuntautumiseen, uskontoon,
vammaisuuteen, ikaan tai poliittiseen vakaumukseen tai muihin lain suojaamiin
ominaisuuksiin.

SATEL edistaa yhtalaisia mahdollisuuksia ja tyontekijat valitaan ja heita kohdellaan kykyjensa ja
taitojensa perusteella. Johto maarittelee rekrytointiprosessissa kuhunkin tehtavaan tarvittavat

ammattitaidot. Valitsemme ja nimitamme tyontekijat heidan henkilokohtaisen patevyytensa ja

taitojensa perusteella.

Tunnustamme monimuotoisuuden arvona emmeka hyvaksy minkaanlaista syrjintaa, hairintaa
tai muuta loukkaavaa tai sopimatonta kayttaytymista tyontekijoiltamme tai heita kohtaan.
Olemme sitoutuneet tarjoamaan turvallisen tydympariston ja edellytdamme samaa myos
lilkekumppaneiltamme.

TYOOLOT, TERVEYS JA TURVALLISUUS

SATEL varmistaa tyontekijoilleen asianmukaiset ja hyvin hoidetut tyoolosuhteet,
asianmukaisten terveys- ja turvallisuusstandardien mukaisesti.

Jokainen tyontekija on velvollinen noudattamaan turvallisuusohjeita, kayttamaan tarvittaessa
henkilokohtaisia suojavarusteita ja raportoimaan turvallisuusasioita koskevista puutteista.

SATELin tilojen ulkopuolella tyoskennellessaan jokaisen tyontekijan tulee huolehtia etta han on
tietoinen kaikista paikkakohtaisista tyoterveys- ja turvallisuusohjeista ja noudattaa niita.

SATEL



SATEL Eettinen ohjeisto
3.5.2023
Page 4

KILPAILU JA REILU KAUPANKAYNTI

Kilpailulailla pyritdan suojelemaan kuluttajia ja yrityksia sopimattomilta liiketavoilta.
Sellaiset toimet kuin osallistuminen kartelliin, maaraavan markkina-aseman vaarinkaytto tai
hinta- tai muiden kaupallisten tietojen vaihto kilpailijoiden valilla on kiellettya.

Ymmarramme terveen kilpailun merkityksen markkinoilla ja kannustamme reilua kilpailua
maailmanlaajuisesti. Noudatamme kaikkia kilpailua koskevia lakeja ja maarayksia ja
odotamme samaa kilpailijoiltamme ja liikekumppaneiltamme.

Kaikkien tydntekijoidemme on noudatettava voimassa olevia kilpailulakeja, maarayksia ja
SATEL-kaytantoja.

VIESTINTA

SATEL edistaa avoimuutta ja lapinakyvyytta seka jatkuvaa vuoropuhelua sidosryhmiensa
kanssa, mukaan lukien asiakkaat ja muut liikkekumppanit, osakkeenomistajat, henkilosto,
viranomaiset, paikallisyhteisot ja tiedotusvalineet. SATEL pyrkii rehelliseen ja tasmalliseen
viestintaan sidosryhmiensa kanssa. SATELin tyontekijoiden tulee antaa lausuntonsa taman
periaatteen mukaisesti.

KESTAVA KEHITYS JA YMPARISTO

SATEL on sitoutunut vastuulliseen hankintaan koko maailmanlaajuisessa toimitusketjussaan.
SATEL noudattaa konfliktimineraaleja koskevan saannon vaatimuksia ja keraa toimittajilta
konfliktimineraaleja koskevat ilmoitukset ja raportoi niista pyydettdessa.

SATELin tyontekijat ovat sitoutuneet suojelemaan ymparistoa ja valttamaan tarpeetonta
resurssien (esim. energian, paperin tai muiden raaka-aineiden) tuhlaamista ja riskeja.
Odotamme tyontekijoidemme kasittelevan kaikkia materiaaleja, kemikaaleja ja jatteita
ohjeiden mukaisesti.

SATELin tavoitteena on kehittaa ja tuottaa ympariston kannalta edistyksellisia, kestavia
ratkaisuja asiakkaillemme.
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TAYTANTOONPANO JA RIKKOMINEN

Edistamme taman ohjeiston kayttoonottoa viestimalla tehokkaasti sen sisallosta
tyontekijoillemme ja valvomme se soveltamista sisaisesti.

Mikali taman ohjeiston tulkinnasta heraa kysymyksia, tulee ottaa yhteytta SATELin
johtoryhmaan.

Jos tyontekija saa tietaa tai epailee, etta tata ohjeistoa rikotaan, on hanen otettava yhteytta
ensisijaisesti esimieheensa. Jos tyontekija kokee, ettei han voi tuoda tietoa avoimesti esiin,
SATEL tarjoaa mahdollisuuden ilmoittaa asiasta anonyymisti Whistleblowing-palvelun kautta
SATELin verkkosivujen kautta.

SATEL tutkii kaikki raportoidut asiat harkiten ja luottamuksella.

SATEL ei ryhdy tallaisen raportoinnin seurauksena kielteisiin toimiin jotka kohdistuvat
tyontekijaan, joka vilpittomasti ilmoittaa asiasta, jonka uskoo rikkovan naita saantoja.

Johtoryhma tarkastelee taman ohjeiston soveltamista aika ajoin ja voi paattaa tarvittavista
tarkistuksista tai tulkinnoista.

Taman ohjeiston rikkominen johtaa asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin aina tyosuhteen
tai lilkkesuhteen paattamiseen asti.
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